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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenlil Binc vfen, ik stdai, Tir
cumburyeti elebet, muhafaza ve midafaa emektir

Weveudiyetinn ve stkbalinin yegane emeli budur. Bu

e sein,en kyme aneni skbelde 6, en, by
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahli ve harici,
bechahlann ofacakt, Bir g, stla ve cumhuriyeimidafea
mechuriyefig disersen, vazieye atimak cin, iinde
bulunacagin vaziyein imkan ve geratn ddnmeyeceksi!
B imkan ve gerai, ok namisai bir mahiyete tezahir
ol e ve cumhurytin estedeck igmana
biin diinyada emsali gorlimemis bir alibiyetin mimessii
Olablirler. Cebren ve hilefleaziz vatann, bt Kaleer zapt
ediimi, biintersanelrine girimi, biin ordulan dagtimis
Ve memleketi her osesi il isgaledimis olabilir, Bitin bu
seraften daha lim ve daha vahm olmak Gzere, memleketi
ahilinde fidara saip olanlar galet ve dalle ve hta
hiyanediinde bulunabiler, Hatabu idar sahipler sahsi
menfaaflern mistevlrin iy emellerle evhit edebilirr
Wil fakr 1 2aruret inde hrap vebiap dmi lablicer.

Ey Tirkitbalnin eved! e, buahval v et iinde
i, vaien; ik istlal ve cmburyetin kutarmak
Wt oldugun kudref, damarlnndak ail kanda, meveutur

st




Okul/Kurum Bilgileri

[li:AMASYA ilgesi: MERKEZ
e e e .. o i h : gl 3dY7LQ6dxnK86UsU6
Adres: UYGUR KOYT INONU MEVKii ﬁ(i)ﬁll;?ﬁ Konum ttps://goo.gl/maps/ Q6dxn s
CELEBI MEHMET KUME
EVLERI NO: 178 MERKEZ /
AMASYA.......
zﬁﬁg’r‘:‘su 0358 293 7304 Faks Numarasi: |0520 293 7304
-Post Web f. .
Z dr((;:i:a 726013@meb.k12.tr a d(:‘esi: saylast https://uygurio.meb.k12.tr
Kurum 7260013 L ) .
Kodu: Ogretim SeKli: Tam Giin



https://goo.gl/maps/3dY7LQ6dxnK86UsU6
https://uygurio.meb.k12.tr/

SUNUS

Degisim yerylziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.ylzyilin baslarindan itibaren degisimin hizi giderek artmistir.20.yy’in son
ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da yasanan c¢ok hizli gelismeler ve degismeler ginlik hayatimizi ¢epegevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin (organizasyonlarin ) isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Bu durum karsisinda
kurumlar galisanlarin performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini gozden gegirmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan hareketle de
isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde gergeklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960 yilindan sonra bizde ilk
planh kalkinma dénemi baslamistir. DPT tarafindan bes yillik kalkinma planlari hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz sirecte ise
kurumlarin isleyis ve gelisimleri icinde planli donem baslamistir. Stratejik planin ortaya cikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum
kendi “vizyonunu” ve “misyonu’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isglici yetistirmek, ¢agin gelismelerini yakalamak,
kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir.
Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir. iste tiim bu sebeplerden dolayi
okulumuz bes yillik bir stratejik plan hazirlamis olup ve her bir yilik uygulama igin gelisim plani hazirlanmigtir. Stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Ender YENICE
Okul Miidiirii



P

CINDEKILER

icindekiler

ORUL/KUTUIN BILGILET T ...vvueeeeeeeeneesseesesssesssessseessesssessssssssssssesssse s sssesssesssesssssssse s s £s a8 s8R 2R84 E £ £8$AEE 4L E SRR ER 4R £ RS £ R LR E SRR AR LA ER SRR AR bR R 1

SUNUS .t eeeueeesseessseessssessssessssesssseesssesesssessssessssessssesssse sS4 E8 £ 8RR SRR AR 814 E 8RR 825 E 8RR £ 8 EE 814 E 82481 E R4 £ 84884 EE 84 E 8RR R 8 £H£ 84 E 8RR SRR R84 E 8RR RS E R R R E RS RR e 2

ICINDEKILER w.ovuueesseseveevessssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesessessss55488888s8s1111 0055555455588 E8RR RSS20 055555855888 RRRR RS20 5585544454 ERRRR AR08 8552 RRRRRR RS AR R AR AR RRRRRRS 3

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC.oovvuvuuuuuussssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PIamn EKIDI.......coiireseseeece s sssessessesseesse e sss s ss s s s es s s s s s n e 5
I o - 1 0 U B2 T0] (o) PP 5

2. DURUM ANALIZI c.voovuuuuuuuuuusuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss 6
2,10 KUTUINSAI TATTIGE cuurtriiiisissisesssessssessssessessessesssssesssssssss s s sss e ssessesssssesssssss s s s usesnssne e seeseeseeseeseesee e ued e sunesns e sneseeseesees e ee e e A AR AR 7
2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik P1anin DeBerlendirilimEsi. ... crrecereeeeseeseesssessseesseesseesssesssesssessseesssesssesssssssessssesssesssesssesssessssssssssssesssss e sssesssessssesssesssesssessssssssessees 7
Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderileCERLT. ...ttt sissessessses bbbt ss s b saens 7
Hedef 2.1. Tiim kademelerde 68rencilere 21. yy becerileri kazandirmay1 miimkiin kilacak isbirlikci 6grenmeyi destekleyen esnek ve modiiler
Ogretim programlari yenilikci egitim ve 6gretim materyalleri ile deSteKIENECEKLIT. ..o e sses s s s s s as s snees 8
Hedef 2.4. Ogretmenlerin kisisel gelisimi igin tesvik ve KOlaylIK SABIANACAKLIT. c..............cuummmmmrreeeessesssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 8
Hedef 3.1. Eski ilkokul binamizin yikilmasi ile bah¢emizde olusan kotii goriintii diizeltilecektir ve okul bahgesi diizeni saglanacaktir.......cocconreenreennes 8
2.3, Yasal YOKUMIUIGKIETr V& MEVZUAL ANALIZI ...ccurirrierieersirnsisssessesnesssess s sesssssssssssssss s sssssssass s s s s8££ 8RS SRR SRR R RS RER R 9
2.3.1. IMEVZUAL ANALIZI ceuveureureerereereseesessesessssssesssssssssssessessessessessessessesssssessssssssssssssssssssssssssssssessessessessessessessessssssssesssssesssssesssssssasessesnessessessesaessessesasssesanssesssssessssssssssasssnesnessessessessessessnsnsane 9
2.3.2.  USt POLtiKA BEIZEIETT ANALZI covvveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseesese e 10
2.4.  Faaliyet Alanlari ile Uriin/HiZmetlerin BEHIIENIMES ... e 11
T o |6 - U3 L\ 0 | 4 OO 13
2.5.1. OFIeNCl ANKEL SONUGIAIL: covveseeesesesssessssssssssssssssssssssssssssssss s 20
2.5.2.  OFIetmMen ANKEt SONUGIATL: coovvvvvveeveeeeeseseeesesesssssss s 29
2.5.3. VLT ANKEEL SOMUGIATT: 1.ccuvivueesieneetseeuseteessetseessesseesseesscsseesse s s e s s s s Esse bR R s £ R xRS E RS £ 2R RS £ xR 4R R £ RS £ AR LR LR AR R HeE AR RS E AR AR EAnEE s Ea e bbbt nen 39
2.5.4.  INSAN KAYNAKIA L cooooorreeereerreceeeeeesessssssessss s 48
2.5.5.  TEKNOIOJIK DIUZEY ...cuueeureerreureenresseesressesssessessseessessesssessssssessesssesssessssssessesssessesssessesssessssssesessasssessesssessesssesssessesssessesssessesssesasessesssessesssesaeessessstssesusessebasessessse st s e b ssetsesae e s s bsnessasas 51
2.5.0.  IMALT KAYNAKIAL c.uvreurieeseeseersersseesseeeseeeseeessesssessseesssesssesssessseessessssesssesssessseesssesssesssesssessssssssesssessseesseesssessseessessssesasesssessseesseesssesssaesseesssesasesssesssasssessssessseesseesssesasesasasssasssessssssssesssseens 52
2.5.7. ISLALISTIKL VETIIET covvvrvvrresssssssssssssseeeeesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 4 54548 EER RSS20 5552 RERRRR RSS2 RRRRR R AR R AR R R R R RS 53
2.6, CEVIE ANANZI (PESTLE) .oiuiierceseeeeuseeuseeecusesseusesseesseessessssssessssssesssessesssesseesse s aessssssessesseesse£use s e Esse£seE s EanEEsAExnE R 4eE R AE RS E AL R 1L LR £ SRR 1A £ AR R AR AR 1R LR AL A seE R AR s b bR 55



5.

A € N N - | 2 PPN 56

2.7 1. GUGIE V& ZAYIT Y ONIET cuueuieureersrssessessssssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssssesasessssssssssssssasessesssessessseaeessesnes s ane s 4ssessessseeessessne e ane e s b ses s bbb s s 56
2.7.2. FITSALIAT V& TORAILIET ..uuruurireeceeessecesesesessessessessesressesessessssss s s sessssessessessessessessessessessesesessssssssesusesnsssessesseseessessesseseeseesessessesssesusssesusssssunessesnessesneseeseeseeseesenssesunssesusssnssnesneanenns 58
2.8, TeSPit VE ThtIYAGCIATIN BEIITENIMESI......uuuuuuuuuuireeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssens 59

GELECEGE BAKIS....ooovssssteseccusssessssssesseeesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssseseesssssssssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessossosssssssssssssssssssssessseesesssssssssssssssssssssssesesssssssssssssss 60
S T8 R T 03 7 ) o T TP TP 60
/4 /A (0 ) o PN 60
3.3, TOIMEL DEBETIET ..ttt ettt ses e ss e s s s a s s a SR £ £ R R RS £ E 4 xRS E RS £ AR R4 £ A4 E AR A S £ AR R AR AL SRR R AR ARt 61

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMEST...ococcoocurreemsmsessessssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssees 62
I V' =T - | PP 62
4.2, HEAETIET e ettt sttt es et b s R SRR R8RSR LR RS Eu AR E £ ER AR AR AR AR ER AR AR E SRR AR 62
S T o) (0] 00 R €01y =) f =) =) o PO 63
TN 0 0 U=y U =) oo W 2] 10 g U=) 000 =) OO 68
I TR ' = U1 (=) 0 s g 0 LT 68

[ZLEME VE DEGERLENDIRME w....covrsseeeereseseeesssseessssseeessseeesssseeesssseesssseesssseesesseessssses55s5544455544015544441554444554444155440415584155544415554041 5504155804155 69



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKkibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi olmayan midir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ender YENICE Okul Miduri  |Arif Erdi ERGEN Miidiir Yardimcisi
Selma YILMAZ Ogretmen Fikret SAHBAN Ogretmen
Tulay GUREL CEVIK Ogretmen Mutlu BATMAZ Ogretmen
Ali INAN Okul Aile Bi.Bas.Selvihan BAS Ogretmen
Cagdas AYAN Okul Aile Bir. Uye |0guzcan CELEBI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclti ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Uygur koyl Amasya — Tokat karayolunun 30. kilometresindedir. Kurulus tarihi 1300°li yillara dayanmaktadir. Koye ilk yerlesen aile
Uygur Tirklerindendir. 1989 yilinda kasaba olmus, 2014 yilinda tekrar koy statiisiine donmiistiir. 858 niifuslu, ekonomisi tarim ve besi
hayvanciligina dayanan bir kdydir. Koyden 1995 yilindan sonra biyiik sehirlere ¢ok yogun go¢ yasanmistir. Uygur koyinin komsulari
Tatar, Keslik, Kalekoy, Sariyar, Yagciabdal, Eski Kizilca kdyleri ile Ezinepazar koytudiir.

Uygur kéyiinde okul ilk olarak 1935-1936 Egitim - Ogretim yilinda acilmig, 1937-1938 yilinda ilk mezunlarin vermistir. 1976 yilinda
koylii kendi imkanlariyla 10 derslikli bir ilkokul binas1 daha yapmustir. ilk yapilan bina 1979’da Uygur Ortaokulu olarak hizmet vermeye
baslamistir. 1989 yilinda koylii-devlet isbirligi ile 4 derslikli ortaokul binasi yapilmistir. Okulumuz 1997 yilinda tasima merkezi okul olarak
belirlenerek 2001 yi1linda 9 derslikli binamiz hizmete girmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz strateji gelistirme birimi 2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan planimizi1 6zveri ile hazirlamisti. Bu plana geriye doniik
baktigimizda ve yillik raporlarimizi inceledigimizde planimiza biiyiik 6lciide sadik kaldigimizi kiiciik sapmalar disinda basariya ulastigini
gormekteyiz. Gelecege bakis a¢isindan olduk¢a 6nemli olan bes yillik stratejik planimizin araya giren pandemi kosullarindan otiirt
sapmalar yasandig1 anlasilmaktadir. Okullarin uzaktan egitim yolu ile devam etmesi bazi hedeflerimiz de geride kaldigimiz anlasilmaktadir.

Hedefe tam ulasilmayan noktalarda hedef belirlemedeki yanlislardan ziyade toplumsal sorunlarin temel olusturdugu anlasilmaktadir.

Daha 6nce de bahsedildigi iizere biitlin diinyay1 etkisi altina alan Covid 19 pandemisi baslica sebep olarak goriilmektedir.

Hedef Gergeklesme (%) Yorum MULELELD
durumu
Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin Kismi- .
uyum ve devamsizlik sorunlari da Makul I"kmc1. _
giderilecektir. 80 diizeyde oncelikli
hedefe miidahale
alani
ulasma
Kismi-
Hedef 1.2. Kayit bolgemizdeki 6grencilerin okul 88 Makul ikinci
oncesi egitimi almasi icin ¢calismalar yapilacaktir. dizeyde oncelikli
Hedef miidahale
ulagsm alam




Hedef 2.1. Tim kademelerde 6grencilere

Kismi-

21.yy becerileri kazandirmay1 80 Makul Ikinci
miimkiin kilacak isbirlikgi dizeyde oncelikli
dgrenmeyi destekleyen esnek ve hedef miidahale
modiiler 6gretim programlari € alani
yenilikc¢i egitim ve 6gretim ulasm
materyalleri ile desteklenecektir. a
Hedef 2.2. Ogretmen ve 6grencilerin mesleki Kismi-
gelisimleri Tiirkiye'nin egitim vizyonunu miimkiin 50,00 Makul Ikinci
kilacak bicimde ¢agdas yaklasimlarin gerektirdigi diizeyde oncelikli
yontem ve tekniklerle desteklenecektir. hedef miidahale
e alani
ulasm
a
Kismi-
Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 60 Makul ikinci
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir diizeyde oncelikli
sekilde list egitim kurumuna hazir hale getiren hedef miidahale
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir. e alani
ulasm
a
Hedef 2.4. Ogretmenlerin kisisel 80 Kismi- Iki“nci oncelikli
gelisimi i¢in tesvik ve kolaylik lYIakul muidahale alani
saglanacaktir. diizeyde
hedefe
ulasma
Hedef 3.1. Eski ilkokul binamizin 77 Kismi-  fIkinci 6ncelikli
yikilmasi ile bah¢emizde olugan Makul mudahale alani
kotii goriintii diizeltilecektir ve dizeyde
okul bahgesi diizeni hedefe
ulasma

saglanacaktir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3.1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

e Okulumuz “Dayanak” bashg altinda

siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde

Kararname, Tiiziik, Genelge ve

Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine

getirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri, insan

kaynaklarimin gelisimi, halkla iliskiler,

stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme  siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi calismalarini yiiriitmek

o ilkokul 6grencilerinin okula kayit, simf
gecme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢calismalari vb. is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayih 1l idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayih Zorunlu Ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

® 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Midiirlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih  RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 11 Tlge
MEM’niin Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y&netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Y6netmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

hizmetlerini

Midirligiimiiziin
mevzuattaki  hiikiimlere uygun olarak
yuriitmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger  kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

® Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki alanin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari

konusunda ulusal diizeyde
tamtim c¢alismalar1 yaparak

ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar yerine
“giincelleme” c¢aliymalarina

yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarimin  simirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alimmasi

o Mevzuatin, calhisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi




2.3.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirlarken hedeflerimizi belirleme ve yon gosterme agisindan bazi iist politika belgeleri
incelenmis ve yol haritamizi olustururken bagl bulundugumuz kurumlarla paralel ¢alisma firsat1 olusturmus bulunmaktay1z.
Koordineli amag ve hedefler belirlemenin egitimi biitiinlestirecegi temeline inanmaktayiz. Milli Egitim Bakanhiginin ve il Milli
Egitim Mudurliglinin hazirlamis oldugu 2024-2028 Stratejik Planlar1 incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

MEB 2024 — 2028 Stratejik Plan1
Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plan1
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumuzuz okul o6ncesi, ilkokul ve ortaokul kademelerinde egitim oOgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Ogrencilerin egitsel ve sosyal gelismelerini temel alan bir yaklasima sahip yonetici ve 6gretmen kadrosu ile
Ogrencilerimizi bir list egitim kurumuna hazir hale getirmek en biiyiik hedeflerindedir. Bu siirecte 6grencilerin ve okul

ayni ama¢ ugruna miicadele etmektedir. Ogretmen , 6grenci ve veli beklentileri goz éniine alinarak planlama bu

dogrultuda hayata gecirilmektedir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1- Rehberlik Hizmetleri
¢« Veli
+ Ogrenci
+ Ogretmen
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
+ Sosyal Etkinlikler (Yarigmalar, Turnuvalar)
+  Kiiltiirel Etkinlikler (Konserler, Bilgi
Yarigsmalari)
¢« Geziler
« Belirli Giin ve Haftalar-Torenler
3- Spor Etkinlikleri
+ Futbol
+ Basketbol
* Voleybol
¢+ Masa Tenisi
+  Geleneksel Tiirk Oyunlari

Egitim

11



Ogretim

1-

2-

Miifredatin islenmesi
Fen Laboratuvarinin aktif kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi1
Teknolojik donanimlarin etkin kullanimi1
EBA portalinin aktif kullanim1

Kurslar

IYEP Kurslar1
Egzersizler
Projeler
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Yerel Projeler
TUBITAK Projeleri
Ulusal Projeler

12




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Uygur Sehit Eraslan Giingdr ilk-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak plammmizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi
olusturmak ic¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve planadahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadur.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Tliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan c¢alisanlar icerisinde liderlikozellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. 1ki ¢esit miisteri vardir. Dig miisteriler; hizmet veren
kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi lizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir

Tablo 6 Paydas Analizi Tablosu

Milli D MERB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, N N 1
Egitim 15 Hesapverilen mercidir.
Bakanligi Paydag
- Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Valilik Dis verilecekmercidir. v !
Paydas
11 Milli Midiirligiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan
Egitim Dis dahilinde V V 1
Miidirlig Pavda yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma
il yaas isleriniyiiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Dis Ortadgretimlerstratejik ortagimizdir. v v v v !
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Paydas

VYeonetlcl ¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
Ogretmenl
er
Ozel
Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur.
rIfurumla Paydas
. . ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler | I¢Paydas edilebilecegi gibi ;gg ]Io)aglldasS gdriilm?asi dalfapu;/gursldur.
Okul . Okulun egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin
Aile I¢ Paydas zenginlestirilmesi icin galigir.
Birlikler
i
\1/\Z:Iemur ¢ Paydas | Gorevli personeldir.
Hizmetlil
er
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Paydag
Toplum
Saghgt Dis Saglik taramalar yapar ve koruyucu saglik onlemleri
Merlriezle Paydas | alir.
11\(/16816 Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
odalar Paydas
1
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar.
Paydag
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek
Paydag sunar.
Muhtarlikl Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir.
ar Paydag
h}ﬁéﬁﬁ% D1s Yaygin egitime yonelik caligmalar yapar.
ii Paydas
Sivil
Savunma Disg Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.
il Paydas
Miidiirliigii
Tiirk
Telekom Di1s Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
il Paydas
Miidiirligii
Medya Dis Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar.
Paydag

15




Tablo 6 Paydas Analizi Tablosu

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz
Ozel Okullarimiz / Kurumlarimiz
Amasya Valiligi

Belediye Bagkanlig1

Amasya Adliyesi

il Emniyet Miidiirliigii

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

il Defterdarlig1

Amasya Universitesi

Aile Politikalar Midiirligi
Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Cevre Sehircilik Il Midirligi
11 Saglik Midirligi

Tarim I1 Miidirligi

11 Kiiltiir ve Turizm Mudirligi
Tarim ve Orman Il Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluglar (Vakif-
Dernek)

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Bazi1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.
V: Paydaslarin tamami

2]elel2]e]
2]
o
o

<22 < |

Eileolle

2]l 2]zl 2|2|2]|2]
Ol=2] O|0|<lo|o|o|o|o|<c] <]l Ol <] =
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Tablo 7 Paydas Listesi Tablosu

Yoneticilerimiz

<
2|

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi
Memur ve Hizmetliler

2Ll (2]=2]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel Okullarimiz / Kurumlarimiz
Amasya Valiligi

Belediye Basgkanlig1

Amasya Adliyesi

il Emniyet Miidiirliigii

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

il Defterdarlig1

Amasya Universitesi

Aile Politikalar Miidiirliigi
Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Cevre Sehircilik 11 Miidiirligi
1T Saghk Midirligi

Tarim Il Midirligi

11 Kiiltiir ve Turizm Midirligi
Tarim ve Orman Il Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif-
Dernek)

Servis Igleticileri

Ozel Sektor

O: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.
: Paydaslarin tamami

<2<

O| < <

2]0|0O

2|2 2l (22|22 |2(2|2 |2 (2|2 |

Ol=] O|0|=2lo|lo|o|o|o|e]<]<]2]
o

O <]
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Tablo 8 Yararlanici — Uriin Tablosu

Milli Egitim
Bakanlig1 VIV VYV

Amasya Valiligi |
11 Milli Egitim N
Midiirligii
Okullar
/Kurumlar
Ozel Ogretim
Kurumlari
Yoneticilerimiz N
Ogretmenler N
Ogrenciler
Okul aile N
birlikleri
Memur ve

Hizmetli v v
Belediye N N
il Saghk N
Miidiirliigi
Meslek odalari N N
Egitim

Sendikalari v v v
Vakaflar
Muhtarliklar

2
2| <2 | <
2| <2 | <&

<

<212 2 < <
2l=2] 2
< |
2|
<212 2
< |
< |
<212 2 < <
<212 2 < <

<] < < [ 2]<2]<]

<] <]
<] =]
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Tarmm il N

Miidiirliigi

Sivil Savunma J y

11 Midirligi

Medya v N

Tablo 9 Paydas Onem Matrisi Tablosu

Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte ¢alig
Valilik \ Birlikte ¢alis
11 Milli Egitim Midiirligii N Birlikte calis
Okullar \ izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
i1 Saglik Miidiirliigii N izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar N izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim {1 Miidiirligii \ izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N izle
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2.5.1. Ogrenci Anketi Sonuclari:
Stratejik plan i¢cin okulumuzdaki sorunlar belirlemek amaci ile 6grencilere “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anketi uygulanmistir. Ankete 25

6grencimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

Ogrencilerimizin yarisi okulda kendini giivende hissettiklerini bildirmistir.
Ogrencilerin bu soruya verdikleri cevaplarin dagilimi su sekildedir: %36
kesinlikle katiliyorum , %24 katiliyorum, %20 kararsizim, %8

katilmiyorum; %12 kesinlikle katilmiyorum.
\ = Xesinlikle Xatthyorum
p 36%

= Katiyorum
24%

Soru 1: Okulda kendimi glivende hissediyorum.

® Kesinlikle Katulmiyorum
12%

Katilmiyorum
8%

= Kararsizim
20%

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum  » Kararsizim Katilmiyorum » Kesinlikle Katilmiyorum
Soru 2: Okul temiz ve hijyeniktir. Ogrencilerin ¢ogunlugu okulun i¢i ve disinin temiz oldugu noktasinda

e " e kararsiz kalmistir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir: Ogrencilerin %12’si kesinlikle katiliyorum, %16’siikatiliyorum,

%?24’ti kararsizim, %36’s1 katilmiyorum , %12’si kesinlikle katilmiyorum
A = Kathyorum isaretlemistir.
16%

24%

Katilmiyorum
36%

= Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

20



Soru 3: Okulun fiziki kogullari yeterlidir.

= Kesinlikle Kaulmiyorum
4%

< " Kesinlikle Katilyorum
: 24%

® Katiyorum

» Katilmiyorum
44%

20%
® Kararsizim
8%
= Kesinlikle Katiliyorum = Katlyorum u Kararsizim ® Katlmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 4: Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar.

N

m Kesinlikle Katilyorum  ® Katiliyorum  ® Kararsizim

= Kararsizim
28%

36%

= Kathyorum
36%

= Kesinlikle Katihyorum

Ogrencilerimizin yariya yakini okulun fiziki kosullarini yeterli bulmaktadr.
Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagihmi su sekildedir :
Ogrencilerin %24’ii kesinlikle katiliyorum, %20’si katiliyorum, %8’
kararsizim, %44’ katilmiyorum , %4’i kesinlikle katilmiyorum seklindedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugu yeni katilan ¢ocuklara uyum destegi
saglandigim diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %36s1 kesinlikle katiliyorum, %36’si
katiliyorum, %28'’i kararsizim seklindedir.
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Soru 5: Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

= Kesinlikle Katlrmiyorum

a%
» Katlmiyorum
4%

= Kararsizim
12%

= Katliyorum
4%

= Kesinlikle Katiliyorum
2%

= Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum = Kararszim » Katlmryorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 6: Okul midrtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Katilmiyorum
4%

= Kararsizim
20%

52%

= Katiliyorum
24%

u Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Katilmiyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerimizin neredeyse tamamina yakini ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda ulasirim sorusuna katildigini belirtmistir. Ogrencilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagihmi su sekildedir : Ogrencilerin %72’s1

kesinlikle katiluyorum, %4’ katiliyorum, %12’si kararsizim,%4 ‘U
katilmiyorum, %8 i kesinlikle katilmiyorum seklindedir

Ogrencilerimizin biiyiik bir c¢ogunlugu ihtiyac duyduklarinda okul
miidiiriine ulagabildikleri yoniinde cevap vermistir. Ogrencilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagihmi su sekildedir : Ogrencilerin %52’s1 kesinlikle
katiluyorum, %24’ti katiliyorum, %Z20’si kararsizim, %4 ‘U katilmiyorum
seklindedir
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Soru 8: Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

= Kesinlikle Katilmiyorum s
= Katilmiyorum 2% = Kesinlikle Katiliyorum

4% 12%

= Kararsizim
16%

B Katillyorum
64%

m Kesinlikle Katilyorum ~ ® Katliyorum ~ ® Kararsizm ~ ® Katlmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Ogrencilerimizin yaris1 okulun kendilerine rehberlik etmede yeterli
oldugunu diisiinmektedir.. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %24’ii kesinlikle katilnyorum, %32’si
katiliyorum, %16’si kararsizim, %20’si katilmiyorum %8’'i de kesinlikle
katilmiyorum seklindedir

Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugu okulda yer almam icin bircok firsat
var sorusuna katiliyorum seklinde cevaplamistir. Ogrencilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilmi su sekildedir : Ogrencilerin %12’s1 kesinlikle
katilnyorum, %64’ katilhyorum, %16’si kararsizim, %4 U katilmiyorum
%4 ‘u kesinlikle katilmiyorum seklindedir
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Soru 9: Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

= Kesinlikle Katiliyorum

® Kesinlikle Katiimiyorum 20%

24%

= Katilmiyorum |
12% = Kathyorum
24%

= Kararsizim
20%

= Kesinlikle Katihyorum  ® Katliyorum  ® Kararsizm ~ # Katlmiyorum @ Kesinlikle Katilmryorum

Soru 10: Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

u Kesinlikle Katlmiyorum
= Katilmiyorum 4%

4%

= Kararsizim
12%

52%

5 Katiliyorum
28%

u Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum ~ ® Kararsizim  ® Katlmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin
%20’s1 kesinlikle katilnyorum, %24t katiliyorum, %20’si kararsizim, %12 ‘si
katilmiyorum , %24 ‘i kesinlikle katilmiyorum seklindedir.

Ogrencilerimizin tamamina yakini okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimlerine katki sagladigimi diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %52’s1 kesinlikle
katiluyorum, %281  katihyorum, %12’si  kararsizim, %4 ‘i
katilmiyorum,%4’i kesinlikle katilmiyorum seklindedir
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Soru 11: Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

» Katilmiyorum
8%

= Kararsizim
8%

= Kesinlikle Katiyorum
40%

® Katiliyorum
44%

® Kesinlikle Katiliyorum  ® Katliyorum ~ ® Kararszim ~ # Katilmiyorum

Soru 12: Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik
ediyor.

= Kesinlikle Katilmiyorum 5
1% = Kesinlikle Katillyorum
= Kararsizim 12%
12%

= Katiliyorum
72%

® Kesinlikle Katiyorum = Katiliyorum = Kararsizm  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Ogrencilerimizin biiyiik bir ¢cogunlugu 6gretmenlerinin adil ve tarafsiz
oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagihmi su sekildedir : Ogrencilerin %401 kesinlikle katilnyorum, %44t
katiliyorum, %8’ kararsizim, %8 ‘i katilmiyorum seklindedir

Ogrencilerimizin biiyiik bir ¢ogunlugu &gretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem icin tesvik ediyor sorusuna katildiklarim
belirtmistir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Ogrencilerin %12’s1 kesinlikle katiluyorum, %72’si

katiliyorum, %12’si kararsizim, %4 ‘i kesinlikle katilmiyorum seklindedir
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Soru 13: Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
kullanir.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum 4%
8%

= Kararsizim
8%

® Kesinlikle Katilyorum
52%

® Katilyorum
28%

® Kesinlikle Katiyorum ~ ® Katiliyorum ~ ® Kararsizim = Katilmiyorum ~ ® Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 14: Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
dustintiyorum.

= Kesinlikle Katlmiyorum
4%
* Kaulmiyorum
12%

= Kesinlikle Katiiyorum

28%
= Kararsizim
24%
= Kathyorum
32%
w Kesinlikle Katiliyorum @ Katlhyorum ~ ® Kararsizim — » Katilrmyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogrencilerimizin biiyiik bir ¢ogunlugu ihtiyac duyduklarinda okul
miidiiriine ulasabildikleri yoniinde cevap vermistir. Ogrencilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %52’s1
kesinlikle katiluyorum, %24’t katihyorum, %20’si kararsizim, %4 ‘i
katilmiyorum seklindedir

Ogrencilerimizin yaris1 bu soruya olumlu yaklasmistir. Ogrencilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagihmi su sekildedir : Ogrencilerin %28"
kesinlikle katiluyorum, %32’si katiliyorum, %24’ kararsizim, %12 ‘si
katilmiyorum, %4 ‘i kesinlikle katilmiyorum seklindedir.



Soru 15: Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum
24%

= Kesinlikle Katilmiyorum

32%
Katilmiyorum b

4%

® Kararsizim

4%
= Katiliyorum
36%
m Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 16: Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

= Kesinlikle Katilmiyorum
9%

* Katilmiyorum
9%

43%
= Kararsizim

13%

" Katiyorum
26%

u Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilyorum

Ogrencilerimizin yaridan fazlas1 okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetleri yeterli bulmaktadir.. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %24’ii kesinlikle katilnyorum, %36’s1
katiliyorum, %4’i kararsizim, %4 U katilmiyorum ,%32 ‘si kesinlikle
katilmiyorum seklindedir

Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugu okulda égrencilerin gériislerinin
alindigim diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %43'ii kesinlikle katiliyorum, %26’s1
katiliyorum, %13t kararsizim, %9 ‘u katilmiyorum , %9 ‘u da kesinlikle
katilmiyorum seklindedir.



Ogrenci Anketi
100%
90%
80%
72%
70%

60%

52%

50% 44%

36%

40%

30%

20%

10%

0%
Okul kultipleri amacina uygun Ogretmenlerime ihtiyag Okul temiz ve hijyeniktir. Okulun fiziki kosullarn yeterlidir.
olarak gelisimime katki saglar. duydugumda kolaylikla

ulasabilirim.

H Olumlu Yonler ® Olumsuz Yonler

Okulumuzda yapilan 6grencilere yonelik anketlerin sonuglarina gore; okul kuliipleri amacina uygun olarak gelisimime katki saglar, 6gretmenlerime
ihtiyac duydugumda kolaylikla ulasabilirim sorularina memnuyitle yaklasmistir.

Okulumuzda yapilan 6grencilere yonelik anketlerin sonuglarina gore; okul temiz ve hijyen noktasinda ayrica okulun fiziki kosullar1 gelisime acik alanlar
olarak goriilmektedir.
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2.5.2. Ogretmen Anketi Sonuclari:
Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlar belirlemek amaci ile 6gretmenlere “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme” anketi uygulanmistir. Ankete 5
O6gretmenimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
Soru 1: Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. okulumuzun misyonunu ve vizyonunu
tam olarak anladigini belirtmistir..
Ogrencilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %50’si kesinlikle
katiluyorum, %25’i katiliyorum, %25’i
kararsizim isaretlemistir

= Kararsizim
25%

® Kesinlikle Katihyorum
50%

® Katihyorum
25%

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim
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Soru 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

= Katilmiyorum
9%

= Kesinlikle Katiliyorum
33%

= Katiliyorum
25%

= Kararsizim
33%

u Kesinlikle Katiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum

Soru 3: Okul temiz ve hijyeniktir.

m Kesinlikle Katilmiyorum = Kesinlikle Katihyorum
9% 9%

= Katlhyorum
9%

= Katilmiyorum
15%

= Kararsizim
58%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katilyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmenlerin yaridan fazlas egitim ve yénetim kalitesinin
stirekli gelistigini diiginmektedir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagihmi su sekildedir : Ogretmenlerin %33’ii
kesinlikle katiluyorum, %25’i katiliyorum, %33’ii kararsizim,
%9’u katilmiyorumu isaretlemistir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlug1 okul temiz ve hijyeniktir
sorusuna kararsizim cevabini vermigtir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %9’u
kesinlikle katiluyorum, %9’u katiliyorum, %58’i kararsizim, %15’i
katilmiyorumu ve % 9 ‘u kesinlikle katilmiyorum isaretlemistir



Saitii A< Okl BRerclenT e parsonalin FUVER IR Saglamak eI Vi Ogretmenlerin yaridan fazlasi bu soruya karasiz olduklarini belirtmistir.

gtivenlik énlemleri alir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :

® Kesinlikle Katiliyorum (")gretmenlerin %401 kesinlikle katiluyorum, %9’u katiliyorum, %51’i
9%

kararsizim isaretlemistir

® Kararsizim
51%

= Katiliyorum
40%

= Kesinlikle Katihyorum = Katilyorum = Kararsizim

Soru 5: Okul, yeni kabul edilen 88rencilere uygun destegi saglar.

= Katlmiyorum
10% = Kesinlikle Katiyorum
17%

= Kararsizim

17%
= Katiiyorum
56%
m Kesinlikle Katiliyorum = Katihiyorum = Kararsizim = Katilmiyorum
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Soru 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarn
sunuyor.

= Katllmiyorum
10%

m Kesinlikle Katihyorum
28%
= Kararsizim
18%

= Katlhiyorum
44%
m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum

Soru 7: Okul yonetimimiz 88retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

= Kararsizim
25%

m Kesinlikle Katihyorum
33%

N

= Katihyorum
42%

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim
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Soru 8: Okulumuz, 6g8rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 86g8renme
ortami olusturmustur.

m Kesinlikle Katihyorum
24%

= Kararsizim
43%

= Katihyorum
33%

m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

Soru 9: Etkili bir 68retmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim
vardir.

m Kesinlikle Katihyorum
24%

= Kararsizim
33%

-

= Katlliyorum
43%

m Kesinlikle Katihyorum = Katihiyorum = Kararsizim



Soru 10: Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

= Katihyorum
33%

= Kesinlikle Katihiyorum
67%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum -

Soru 11: Okulumuzun, farkh ihtiyacglari olan 68rencileri desteklemek icin
etkin bir politikas! vardir.

= Katlmiyorum
99 = Kesinlikle Katihyorum

16%

= Kararsizim
24%

= Kathiyorum
51%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum



Soru 12: Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

= Kararsizim

9%
| = Kesinlikle Katuilliyorum
50%

= Kesinlikle Katihyorum = Katuliyorum = Kararsizim

= Katliyorum
41%

Soru 13: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diuzenlemektedir.

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katiiyorum
16% . 16%
= Kararsizim = Katihyorum
34% 34%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum



-

Soru 14: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

= Katihyorum
50%

= Kesinlikle Katiiyorum
50%

m Kesinlikle Katihyorum = Katliyorum -

Soru 15: Okul personeli arasinda dostane bir iliski stGrdaralar.

= Kesinlikle Katihyorum

= Kararsizim
! 32%

34%

= Katihyorum
34%
= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim



Soru 16: Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

= Kesinlikle Katihyorum
35%

= Kararsizim
55%

= Katilhiyorum
10%

= Kesinlikle Katihyorum = Katilhiyorum = Kararsizim

Soru 17: Okulumuza aidiyet hissediyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
9%

m Kesinlikle Katihyorum

24°D
= Kararsizim
24%
= Katihyorum
43%
=m Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum



Ogretmen Anketi
100%
90%
80%
70% 67%
60%
50% 50%
50%
40%
30%
20% 15% 16%
10%
0%
Okulun misyonunu ve Okulumuz mifredat Bana sunulan kaynaklari  Okul temiz ve hijyeniktir.  Okulumuz velilere uygun

vizyonunu tam olarak uygulamasini etkin bir kullanmak icin gerekli etkinlikler
anhyorum. sekilde izler. egitime sahibim. dlizenlemektedir.

H Olumlu Yonler ® Olumsuz Yonler

Okulumuzda yapilan 6gretmenlere yonelik anketlerin sonuglarina gore; temizlik ve hijyen ile okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir
sorularinin karsiligl okulumuzun bu konularda gelisim gostermesi gerektigini gdstermektedir.

Okulumuzda yapilan 6gretmenlere yonelik anket sonuclarina gére okulun misyon ve vizyonu tam olarak biliniyor, kurumumuz miifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izliyor sorularina verilen cevaplar kurumumuzda memnun kalinan durumlari géstermektedir.
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2.5.3. Veli Anketi Sonuclar::

Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlari belirlemek amact ile velilere “Veli Gortis ve Degerlendirme” anketi uygulanmistir. Ankete 25
velimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

Soru 1: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
24%

= Kesinlikle Katiliyorum
24%

Katilmiyorum
4%

= Kararsizim
12%

= Katilyorum
36%

m Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 2: Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

= Kesinlikle Katilmiyorum
12%

Katilmiyorum

%
12% = Kesinlikle Katiliyorum

40%

= Kararsizim
16%

= Katiyorum
20%
m Kesinlikle Katiiyorum = Katihyorum = Kararsizim

Katilmiyorum ®m Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerin  yarisi okulun vizyon ve misyonunu tam anliyorum
sorusuna anladiklarina yonelik beyenda bulunmustur. Velilerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin
%24’10 kesinlikle katiliyorum, %36’s1 katiliyorum, %12’si
kararsizim, %4'u katilmiyorum, 24’ii kesinlikle katilmiyorumu
isaretlemistir.

Velilerin biiyiik bir cogunlugu egitim 6gretim kalitesi stirekli
gelistigini diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir: Velilerin %401 kesinlikle katiluyorum,
%?20’si katilyorum, %16’s1 kararsizim, %12’si katilmiyorum,
%12’si kesinlikle katilmiyorumu isaretlemistir.



Soru 3: Okul temiz ve hijyeniktir.

= Kesinlikle Katilmiyorum
16%

= Kesinlikle Katihlyorum
36%

= Katilmiyorum
12%

= Kararsizim
20%

= Katihyorum
16%

m Kesinlikle Katilyorum = Katiyorum ® Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 4: Okul, 8grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun
glvenlik énlemleri alir.

= Kararsizim
20%

= Katiyorum
16%

= Kesinlikle Katihyorum
64%

m Kesinlikle Katiiyorum = Katlliyorum = Kararsizim
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Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Velilerin %36’s1 kesinlikle katilinyorum, %16’si katiliyorum,
%20’s1 kararsizim, %12’si katilmiyorum , %16’si kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.

Velilerin biyiik bir cogunlugu okulun, 6grencilerin ve
personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
aldigini diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir: Velilerin %641 kesinlikle katiluyorum,
%716’si katiliyorum, %20’s1 kararsizimi isaretlemistir.



Soru 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

= Kesinlikle Katilmiyorum

4%
= Katilmiyorum
12%

= Kararsizim
8%

= Kesinlikle Katiliyorum
52%

= Katilyorum
24%

m Kesinlikle Katiiyorum ~ ® Katiliyorum = Kararsizim " Katlmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 6: Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

= Kesinlikle Katlmiyorum
8%

= Kararsizim
4%

= Katiliyorum
32%

= Kesinlikle Katiliyorum
56%

® Kesinlikle Katihyorum = Katliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerin biiyiik bir cogunluguokula yeni baslayan ¢ocuklara
oryantosyonun saglandigini diisiinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin
%>52’s1 kesinlikle katiliiyorum, %24’ katiliyorum, %8’
kararsizim, %12’si katilmiyorum , %4t kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.

Velilerin okulumuz hakkinda olumlu diistincelerden birisi de
cocuklarin okumaya olan ilgisini gelistirici oldugunu
diisiinbmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir: Velilerin %56’s1 kesinlikle katiliyorum,
%32’si katiliyorum, %4l kararsizim, %8'’i kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.



Soru 7: Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

= Kesinlikle Katilmiyorum
20%

= Kesinlikle Katiliyorum
40%

= Katilmiyorum
8%

= Kararsizim
12%

= Katihyorum
20%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum ® Kararsizim = Katilmiyorum u Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 8: Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
= Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum
4%

= Kararsizim
8%

® Kesinlikle Katilyorum
44%

B Katiliyorum
36%

m Kesinlikle Katiiyorum  ® Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerin biyiik bir cogunlugu okulun cocugumunun 6grenme
ilgisini gliclendiriyor seklinde diistinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin
%401 kesinlikle katiluyorum, %20’si katiliyorum, %12’s1
kararsizim, %8’i katilmiyorum, %20’si kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.

Veliler okulun ¢ocuklara ahlaki yonde n gelisim sagladigim
diisinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi
su sekildedir: Velilerin %44l kesinlikle katilnyorum, %36’si
katiliyorum, %81 kararsizim, %4t katilmiyorum , %8’i
kesinlikle katilmiyorumu isaretlemistir.



Soru 9: Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini
tim yoénleriyle anlamama yardimci oluyor.

= Kesinlikle Katilmiyorum
Katlmiyorum o

4%

6

= Kararsizim
8%

= Katiiyorum
12%

m Kesinlikle Katiiyorum

72%

m Kesinlikle Katilyorum = Katliyorum = Kararsizim Katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 10: Okul, gocugumun 8grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.
= Kesinlikle Katilmiyorum
8%
Katilmiyorum
4%
= Kararsizim
4%

= Katiiyorum
24%

= Kesinlikle Katiiyorum
60%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerin okulnda kullanilan degerlendirme yéntemlerin
olduk¢a memnun oladuklarini ankette géstermislerdir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Velilerin %72’s1 kesinlikle katiliiyorum, %12’si katiliyorum,
%8’i kararsizim, %4’ katilmiyorum , %4t kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.

Velilerin buyiik bir gogunlugu okul ile kendisi arasindaki
iletisimin iyi oldugunu diisiinmektedir. Velilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin %601
kesinlikle katiluyorum, %24’ti katiliyorum, %4’ii kararsizim,
%4t katilmiyorum , %8'’i kesinlikle katilmiyorumu
isaretlemistir.



Soru 11: Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guigltikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

= Kesinlikle Katlmiyorum
8%

= Katlmiyorum
8%

= Kesinlikle Katilyorum
44%

= Kararsizim
20%

= Katilliyorum
20%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum u Kararsizim * Katilmiyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 12: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
12%

= Katilmiyorum
4%

= Kararsizim
19%

= Kesinlikle Katilyorum
50%

= Katihyorum
15%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum ® Kararsizim = Katilmiyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerin biyiik bir cogunlugu okulun ¢ocuguna duygusal
rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile karsilastifinda yeterli
destegi verdigini diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin %44t kesinlikle
katilnyorum, %20’si katiliyorum, %20’s1 kararsizim, %8'’i
katilmiyorum , %8’i kesinlikle katilmiyorumu isaretlemistir.

Velilerin yaris1 6gretmenlerin kendileri ile iletisim kurma
yontemlerinden olduk¢ca menun olduklarini belirtmisti.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Velilerin %50’s1 kesinlikle katiliyorum, %15’i katiliyorum,
%19’u kararsizim, %4’t katilmiyorum , %12’si kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.



Soru 13: Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.

= Kesinlikle Katlmiyorum
16%

= Kesinlikle Katiliyorum
32%

= Kararsizim
24%

= Katihyorum
28%

m Kesinlikle Katiyorum = Katiliyorum = Kararsizim  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 14: Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir.

= Kesinlikle Katilmiyorum
24%

= Kesinlikle Katiliyorum
24%

= Katilmiyorum E
4%

= Kararsizim
16%

® Katiliyorum
32%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum
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Velilerin btyiik bir cogunlugu bir problem yasadiginda
miidiiriin endiselerine olumlu cevap verdigini diisiinmektedir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Velilerin %32’s1 kesinlikle katiliyorum, %28’i katiliyorum,
%241 kararsizim, %16’s1 kesinlikle katilmiyorumu
isaretlemistir.

Velilerin yaridan fazlasi okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlendigini diisiinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin
%241 kesinlikle katiluyorum, %32’si katiliyorum, %16’s1
kararsizim, %4’t katilmiyorum , %24l kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.



Soru 15: Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Kararsizim 4%

4%

= Katiliyorum
32%

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 16: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

= Kesinlikle Katilmiyorum
12%

= Kesinlikle Katiliyorum

24%

= Katilmiyorum
8%

= Katihyorum
16%

= Kararsizim
40%

m Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim # Katilmiyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

= Kesinlikle Katiliyorum
60%
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Velilerin ¢ok biiytik bir ¢ogunlugu okulun, ¢ocuklarin
gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurdugunu
diisinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir: Velilerin %601 kesinlikle katilinyorum,
%?32’si katiliyorum, %41 kararsizim , %4’si kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.

Velilerin biiyiik bir oranda okulun aktif veli katilimi
gerceklestirdigi noktasinda kararsiz olduklarini belirtmistir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Velilerin %24l kesinlikle katiluyorum, %16’si katiliyorum,
%40’1 kararsizim, %8'’i katilmiyorum , %12’si kesinlikle
katilmiyorumu isaretlemistir.



Soru 17: Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum 4%

4%

= Kararsizim
16%

48%

® Katihyorum
28%

® Kesinlikle Katiyorum = Katliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Soru 18: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
8%

= Kararsizim
8%

= Katiliyorum

9
24% m Kesinlikle Katiiyorum

60%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim m Kesinlikle Katilmiyorum
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® Kesinlikle Katiyorum

Velilerin ¢ok ciddi bir ¢ogunlugu yapilan etkinliklere aktif
olarak katildiklarini belirtmistir. Velilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin %481 kesinlikle
katiluyorum, %28'i katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %4t
katilmiyorum , %4t kesinlikle katilmiyorumu isaretlemistir

Velilerin biiyiik bir cogunlugu veli olarak okula aidiyet
hissettigini diisiinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin %601 kesinlikle
katilnyorum, %241 katiliyorum, %8’i kararsizim, %8’i
kesinlikle katilmiyorumu isaretlemistir



2.5.4. insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Calisanlarin Gérev Dagilimi

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
4. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
Miidiir etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
Yardimcilart | iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Mudiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Tlkokullarda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimludiirler.
3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
. Ilkokullarda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.
5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretmenler | 6gretim gorevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goz Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir.
. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlt yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Okul
Miidiirii

Yardimci 2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmetler 3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydimlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
4. Okula getirilen ve cikartlan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yil 1 50
7-10 Yil
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ender YENICE Miidiir YOKEB 2021
Kapsayict Egitim Yoneticileri Kursu 2018
|Acil Durum Ekipleri Egitimi 2022
Semineri
|Arif Erdi ERGEN Mudir Yardimcis: 21.yy Becerileri egitimi Semineri 2023
inceleme, Sorusturma, On Inceleme [2017
IMuhakiklik Semineri
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi [2022
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1 -
4-6 Yil Okul Oncesi 1 1
7-10 Yl
11-15 Y1l . 3 3
Sinif Ogretmeni

4

9




16-20

Sinif Ogretmeni

20 ve Uzeri

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - 1
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yil
1 Hizmetli 3 1 Lise 4
[lkokul
2
3
4
5
6
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2.5.5. Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik acidan kdy okulu olmasina ragmen donanimsal olarak biiyiik sikintilar1 yoktur . Fiziki mekan

eksikliginden kaynakli olarak bilisim teknolojileri sinifi kaldirilmak zorunda kalinda da 6grencilerimiz teknolojik

donanima ulasma noktasinda sikinti yasamamaktadir..

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta - --- 11 0
Masa Ustii Bilgisayar ~~ |----- 3 0
Yazici --- --- 3 0
Fotokopi Makinasi --- --- 2 0
Glivenlik Kamerasi 10 0

Okulumuza ait fiziki mekan bilgilerini iceren tablo asagida sunulmustur..

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1 Okulumuzda bina yapisi i¢inde uygun

[kullanilabilecek bir alan yoktur.

Kiitiiphane X 1 Okulumuzda bina yapisi i¢inde uygun
kullanilabilecek bir alan yoktur.

Rehberlik Servisi X 1 Okulumuzda bina yapisi i¢inde uygun
kullanilabilecek bir alan yoktur.

X 1 Okulumuzda bina yapisi icinde uygun
[kullanilabilecek bir alan yoktur.

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 1 Okulumuzda bina yapisi i¢inde uygun
kullanilabilecek bir alan yoktur.

Cok Amagli Salon X 1 Okulumuzda bina yapisi i¢inde uygun
[kullanilabilecek bir alan yoktur.

Spor Salonu X 1 Okulumuzda bina yapisi iginde uygun
kullanilabilecek bir alan yoktur.
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2.5.6. Mali Kaynaklar
Kurumun ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in gerekli olan miktar1 saglayacak kaynaklar asagidaki tabloda tahmini olarak

belirtilmistir. Stratejik plan 2024-2028 yillar1 arasim1 kapsadigi icin olusabilecek enflasyon g6z oniinde tutulmaya

calisilmistur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 55000 60000 65000 70000
Okul Aile Birligi 1000 1500 2000 2500 3000
TOPLAM 51000 56500 62000 67500 73000

Okulumuzun belli basgh gider kalemleri asagidaki tabloda ortaya konulmustur..

Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Kiiciik tamirat isleri ve okulumuza ait olan fotokopi
makinasi ve yazicilara ait toner ihtiyaglar1 bu baslik
altinda giderilecektir
Sosyal-sportif faaliyetler Okul ici etkinlikler ve okul dis1 etkinlik , okul sporlari
faaliyetlerine iliskin harcamaklar biitiinii.
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 22000 9500 26200 8000
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 7500 13200
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 5000 5000
GENEL 22000 26200
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2.5.7. istatistiki Veriler

Okulumuza ait istatistiki bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Personel sayilar:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni ve Okul Oncesi 0 5 5
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 1(iskur) 4
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 6 1
Sinif Mevcutlari
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 7 4 11 5.S1mif
1.S1f 3 6 9 6.51if
2.5mif 3 7 10 7.S1if
3.Smif 3 7 10 8.Smif
4.Smif 6 8 14

Temel Bilgiler Tablosu
ili: AMASYA llgesi: MERKEZ
Adres: el fus 15 el s Rim SHetesno Cografi Konum (link): https://g0o.gl/maps/3dY7LQ6dxnK86UsU6

Merkez/AMASYA

Telefon Numarasi: (0358) 293 73 04

Faks Numarasi:

(0358) 293 73 04

e- Posta Adresi: 726013@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://www.uygurio.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: ilkokul:726013 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1935/1936 Toplam Calisan Sayisi 11

Kiz 22 Kadin 5
Ogrenci Sayis:: Erkek 32 Ogretmen Sayis1 | Erkek 0

Toplam 54 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 61 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5,8
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https://goo.gl/maps/3dY7LQ6dxnK86UsU6
http://www.uygurio.meb.k12.tr/

Okul Yerleskesine iliskin bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 120 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 385 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2960
Okul Kapali Alan (m2) 790
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 60
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 5

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masalistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

54




2.6. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e (Ogrenci velilerinin bir kism1 tarim ve hayvancilikla ugrasmakta.
® Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi, * Bazi koyler yiiksekte ve gelir kaynaklarinin diisiik olmas
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, s 155121"11("durum.u, .
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, * Mal-iirin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. * Kullanilabilir biit¢e
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e (Oprencilerin bir cogunun gelecege yénelik bir kariyer planlamasinin bulunmamasi [  Okul sartlar1 géz 6niine alindiginda yeterli teknolojik donanima
® Ekonomik kosullardan kaynakli olarak kirsaldan sehre ger¢eklesen gog. sahiptir.
e Kalabalik genis aileler ® Akilli tahtalar 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan aktif
e Farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerin bir arada bulunmasi kullanilmaktadir.
® Ogrencilerin teknoloji bagimlihgi olusmasini engelleme
Cevresel Etkenler
Kirsal bolgede bulunmasindan dolay1 kurumumuz 6grenciler doga ile i¢ icedir.
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2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

2.7.1. Giiclii ve Zayif Yonler
I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
e Disiplin problemlerinin az olmasi
e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Veliler e Velilerin egitime ve 68retmene olumu tutuma sahip olmasi
Bina ve Yerleske e Okulumuzu ana yol kenarinda olmamasi, trafikten uzak olmasi
Donanim e Glvenlik kamerasinin bulunmasi.
e Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi.
[ )
Biitce e Koy okulu olmasina ragmen kotili olmayan bir biitceye sahip olmasi.
Yonetim Stirecleri e Kurum yoneticilerinin isbirligine yatkin olmasi
Iletisim Siiregleri e  Kurum kiiltiiriine sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar Calisanlarin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinda bulunmamasi
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
distkligi

Donanim

Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi

Bltce

Ekonomik imkanlarin kisith olmasi.

Yonetim Stirecleri

Biirokrasinin okul icerisinde zaman kaybettirmesi

{letisim Siirecleri

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
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2.7.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik e Velilerimizin az da olsa okul aile birligine yaptig1 katkilar.
Sosyolojik e Tasimali gelen koyler arasinda ciddi problemler yok.
e Projeler veliler tarafindan destekleniyor.
e Ogretmenlere saygi duyuluyor.
Teknolojik e EBA bilisim ag1.
e Akill tahtalar
Mevzuat-Yasal . MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri
Ekolojik e Okul ¢cevresinde giiriltu kirliliginin az olmasi.
e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Tehditler
Politik . Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Ekonomik e Koy ortaminin kosullari nedeniyle temizlik acisindan okulu maddi
olarak zorlamaktadir.
Sosyolojik e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
e (Cocuklarin kisisel bakiminin yetersiz olmasi bazi hastaliklara sebep
olabilir.
Teknolojik e Giiniimiizde telefon, bilgisayar ve televizyonun 6grencileri olumsuz
etkilemesi
Ekolojik e Egitim - 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
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2.8. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Icinde bulundugumuz 21 .yy beklentileri ve diisiinebilen ,analiz yapabilen ve sonuca ulasabilen bireyler yetistirip
bir ust egitim kurumuna hazirlamak okulumuzun temel amaglarindan birisidir. Bu stirecte olumlu ve olumsuz pek cok

durumla karsilasila bilinmektedir.

Tasima yolu ile egitim veren bir kurum olmamiz en biiyliik dezavantajimizdir. Veliye ulasmaktaki zorluk ,
ogrencilere verilebilecek takviye kurslar agisindan bu durum engel tegkil etmektedir. Tasima yoluyla egitim alan
O6grenci sayisinin okul mevcudunun biiytik bir ¢ogunlugunu olusturmasi bazi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

yapilmasinin 6niinde bir engeldir.

Ogretmen ve dgrencilerimizin teknolojik ve cagin gereklerine uygun kisisel gelisimleri kurumumuz icin oldukea

onemlidir. Bu baglamda dezavantajlara ragmen belirli stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin devamsizlik problemlerinin temelinde ailelerin ciftcilik ve hayvancilikla ugrasmasi oldugu
anlasilmaktadir . Ailevi islerin yogun oldugu dénemlerde devamsizlik orani artis gostermekte ve bu yonde stratejiler

gelistirilmesi gerekmektedir.

Ilkokul ve ortaokul égrencilerimizin 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi bu yénde c¢alismalar yapilmas: bir ihtiyacg

olarak goziikmektedir. Temel derslerde 68renci basarisini artirmak ve yetenekli 6grencilerinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

yonlendirilmesi kisisel gelisimlerine katki saglayacaktir.

Fiziki imkanlarin giintin sartlarina uygun gelistirilmesi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten aragtirmalar yapmays1,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Cagdas diinyaya uyum saglamis, ahlakl, bilgili, gii¢lii, kendisi ve tiim canlilarla barigik, vatansever, dinamik bireyler yetistirmek.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3.3. Temel Degerler

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel
degerimizdir.

Akademik ézgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti
altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢iiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Kiltir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen c¢aligmalarin 6grenci odakh olmasi, 6grenciyi ilgilendiren Kkararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10)Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.

11)Katihmailik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yonden karar

alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

12)Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak

lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2 :. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3. : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 1 ‘ye ait hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 ‘e Ait hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite
Amacg 3 ‘e ait hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
PG 1.1.1 :ilkokullarda Yetistirme Programina (1YEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.1.2.:ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG 1.1.3.:20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir.
PG 2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 2.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG 2.1.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

PG 3.1.1: lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
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TEMA 1: Egitim Ogretimde Kalite

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag¢1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.
Hedef 1.10grenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024| 2025| 2026 2027| 2028| izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikligi Sikhigi
PG 1.1.1 [lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) |%30 %50 %50 %55 %60 %65 %70 |l yil Lyl

dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil %30 %50 %50 %55 |%60 %65 %70 |1yl 1yl
olan 68rencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG 1.1.320 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan (%40 %10 %10 %9 %8 %7 (%6 6 Ay Lyl
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim . D
cordinate Okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Veliler

Riskler Tasimali egitin.
Veli katilimi eksikligi

S 1.1.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S S 1. 1. 2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.1.30grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Ailelerin tarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolay: aileye yardim edilmesi.

ihtiyaglar

Rehber 6gretmen eksikligi
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalite baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag¢2 (Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir

Hedef |Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihg1 kazandirilacaktir.

2.1
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024{ 2025| 2026/ 2027| 2028 izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
PG 2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi %30 10 I g2 43 g4 15 iyl Iyl
PG 2.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen (%30 1 2B ¢ ] 6 1yl Lyl

egitim sayis1

PG 2.1.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen (%40 70 75 80 85 90 95 iyl Lyl
egitime katilan 6grenci sayisi

Koordinatér Birim : .
Okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Veliler
Riskler Veli katilimi eksikligi
Stratejiler S 2. 1. 1-Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.
S 2. 1. 2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yaptlacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
UGS Kitap eksikligi bulunmakta.
ihtiyaglar

Rehber 6gretmen eksikligi
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Ama¢3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1]yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* | Baslangic Degeri** 2024{ 2025| 2026/ 2027 2028 izleme Sikhig1 | Rapor Sikhig

PG 3.1.1: lyilestirilen fiziki mekan say1s1%100 1 2 B U 5 6 1yl 1Lyl

Koordinator Birim Okul idaresi

Veliler ve 6gretmenler, 11 Milli Egitim Miidiirliigii il Ozel idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Kullanilacak bos birimin olmamasi

Riskler
S 3.1 .1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Tespitler Oncelik siniflarin bakim onarimina verilmeli
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Sorularindan yola ¢ikarak stratejik amaglarimiza ve hedeflerimize uygun bir sekilde her hedef icin stratejiler
olusturulmustur. Karsilasilacak en temel zorlugun maddi boyut oldugu belirlenmistir. Genel biitceden istenecek 6denekler ile
olusabilecek sorunlar engellenmeye calisilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
A L 700 | 800 | 900 | 1200 | 1400 5000
Lt 700 | 800 | 900 | 1200 | 1400 5000
——r 200 | 300 | 400 | 450 | 650 2000
[l 2L 200 | 300 | 400 450 650 2000
Amac3 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 30000
e 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 30000
Genel Yonetim Giderleri | 3950 | 45000 | 50500 | 56000 | 61500 252500
Lol AL 44400 | 51100 | 57800 | 64650 | 71550 289500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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